
REPRESENTANTSKAPET FOR MOVAR IKS 
  

Nr. 1/2024 

På vegne av representantskapets leder; Tom Anders Ludvigsen, innkalles 

medlemmene i representantskapet til et ekstraordinært møte: 

 

TID:   Tirsdag 30. januar 2024 KL. 09:00 – 11:30   
STED:                  Undervisningrommet på MIB, Tykkemyr 2 - Moss 

 
 
Til behandling foreligger: 
 

 

REPR. SAK NR. 1/2024 
KONSTITUERING AV NYTT REPRESENTANTSKAP OG VALG AV LEDER OG 
NESTELEDER I MOVAR IKS 

 

  
REPR. SAK NR. 2/2024  
VALG AV REPRESENTANT I ØAS IKS OG  
VALG AV REPRESENTANT I ØST 110 – SENTRAL IKS 
 

 

REPR. SAK NR. 3/2024  
OPPFØLGING AV VEDTAK FRA MOSS KOMMUNESTYRE  
  
 
EVENTUELT 

 

  
  

 

Dersom du ikke kan møte, gi beskjed til Ulf Ellingsen på telefon nr. 906 61 957 eller 

ulf.ellingsen@movar.no    

 

Moss, 9. januar 2024 

Tom Anders Ludvigsen     Ulf Ellingsen 

Representantskapets leder     Adm. direktør i MOVAR IKS 

mailto:ulf.ellingsen@movar.no


REPR.SAK NR. 1/2024 
 

KONSTITUERING AV NYTT REPRESENTANTSKAP OG VALG AV LEDER OG 
NESTLEDER I MOVAR IKS 
 
Fremlagt: 

• Vedtak fra de 4 eierkommunene angående medlemmer og varamedlemmer valgt til 
representantskapet til MOVAR IKS.  

 
SAKSUTREDNING: 
For perioden 2024-2027 skal det konstitueres nytt representantskap i MOVAR IKS. 
Følgende personer utgjør representantskapet i kommende periode.  
 

• René Rafshoel 

• Reidar Kaabbel 

• Simen Nord 

• Tom Anders Ludvigsen 
 
I perioden 2019-2023 har Tom Anders Ludvigsen vært leder av representantskapet i 
MOVAR IKS. Tidligere ordfører i Moss, Hanne Tollerud, har vært nestleder. 
 
Representantskapet skal velge leder og nestleder for kommende periode. 
 
Hvert medlem i representantskapet skal ha to varamedlemmer.  
Eierkommunene har vedtatt følgende varamedlemmer: 
 
Moss: 
Michael Torp 
Irene H. Landgren 
 
Vestby: 
Bente Andersen 
 
Råde: 
Erling Ek Iversen 
Marianne M. B. Brogård 
 
Våler: 
Kai Guttulsrød 
Brynjar Høidebraaten 
 
Direktørens innstilling overfor representantskapet:  
Saken legges frem for representantskapet uten innstilling 
 
Moss, 9.januar 2024 
Ulf Ellingsen 
Adm. direktør i MOVAR IKS   



 
Emne: Valg av medlemmer til representantskapet i Movar fra Moss kommune 
Til: MOVAR IKS <movar@movar.no> 
Sendt: 21.12.2023 13:55:16 
Fra: Line Rustad Wallenborg <Line.Rustad.Wallenborg@moss.kommune.no> 

Hei  
 
Til orientering behandlet kommunestyret i Moss i møtet 7. november 2023 saken valg av styrer, råd og 
utvalg. Her ble medlem (ordfører) og varamedlemmer til Movar IKS representantskap valgt.  
 
Medlem:  
Ordfører, Simen Nord (Høyre) Simen.Nord@moss.kommune.no  
 
Varamedlemmer: 
1. Michael Torp (FrP) michael.torp@moss.kommune.no  
2. Irene Hetmann Landgren (AP) Irene.Hetmann.Landgren@politiker.moss.kommune.no  
  
 
Med vennlig hilsen 
 

 
 
Line Rustad Wallenborg 
Konsulent, politisk støttefunksjon 
 
+47 959 72 700 
line.rustad.wallenborg@moss.kommune.no 
 
 
Rådhuset, Kirkegata 15 
Postboks 175, 1501 Moss 
  

 You don't often get email from line.rustad.wallenborg@moss.kommune.no. Learn why this is important  

mailto:Simen.Nord@moss.kommune.no
mailto:michael.torp@moss.kommune.no
mailto:Irene.Hetmann.Landgren@politiker.moss.kommune.no
mailto:line.rustad.wallenborg@moss.kommune.no
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Våler  
kommune 

  
 

 

Post og besøksadresse 
Herredshuset, Kjosveien 1, 1592 Våler i Viken 
 

Sentralbord 
69289100  

Epost  
postmottak@valer.kommune.no 

Organisasjonsnummer  
959 272 581 

 
 

  
 

 
MOVAR IKS  
Tykkemyr 2  
1597 MOSS  
 

 

Vår ref.: (bes oppgitt ved henv.) 
2023/3284-3 

Deres ref.: 
 

Arkivnr.: 
033 

Dato: 
02.01.2024 

 

Vedtak Valg av representanter - representantskap 

Kommunestyrets behandling av sak 85/2023 i møte den 07.12.2023: 

Vedtak 

Som fast representant til Driftsassistansen i Viken IKS, Movar IKS og Arkiv Øst IKS velges: 
Ordfører 
Som 1. vararepresentant velges: Varaordfører 
Som 2 vararepresentant velges: Brynjar Høidebraaten  
 

Kontaktinformasjon er: 
Reidar Kaabbel, ordfører, reidar.kaabbel@valer.kommune.no tlf 994 99 449  
Kai Guttulsrød, varaordfører, kai.guttulsrod@politiker.valer.kommune.no tlf 954 07 400 
Brynjar Høidebraaten, brynjar.hoidebraaten@politiker.valer.kommune.no tlf 908 22 446 

 
Med hilsen 

Susann Toverød 
politisk sekretær 
Stab HR og administrasjon 

Dokumentet er elektronisk signert og har ingen håndskreven signatur 

 



 
Emne: Oppnevning til rep.skapet i MOVAR 
Til: MOVAR IKS <movar@movar.no> 
Sendt: 11.12.2023 15:15:38 
Fra: Nina Johansen <Nina.Johansen@Rade.Kommune.no> 

Hei. 
Kommunestyret gjorde følgende oppnevninger 7.desember, som sendes dere for videre oppfølging: 
  
MOVAR IKS - representantskapet: 
Medlemmer: 
Rene Rafshol (H) – rene.rafshol@rade.kommune.no  
Erling Ek Iversen (Sp) – erling.ek.iversen@rade.kommune.no 
  
Varamedlem: 
Marianne Marny Borge Brogård (Ap) – marnybrogard@gmail.com 
  
  
Med vennlig hilsen  
  
Nina Johansen 
Rådgiver 
Politisk sekretariat 
  
Stab - kompetanse og utvikling 
Telefon 90622526 
www.rade.kommune.no  
  

 
  

 
  
Jeg gjør oppmerksom på at dette ikke er en privat e-postadresse; både inngående og utgående 
epost blir vurdert for ev. journalføring i kommunens sak- og arkivsystem.  

 You don't often get email from nina.johansen@rade.kommune.no. Learn why this is important  

mailto:rene.rafshol@rade.kommune.no
mailto:erling.ek.iversen@rade.kommune.no
mailto:marnybrogard@gmail.com
mailto:milly.lunde@rade.kommune.no
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REPR.SAK NR. 2/2024 
 

VALG AV REPRESENTANT I ØAS IKS OG  

VALG AV REPRESENTANT I ØST 110 – SENTRAL IKS 

 

 
Fremlagt: 
Selskapsavtale Østfold avfallssortering IKS 
ØST 110 – Selskapsavtale 2023 
 
 
 
SAKSUTREDNING: 
For perioden 2024-2027 skal det velges en representant fra MOVAR IKS sitt 
representantskap til representantskapet i Østfold Avfallssorteringsanlegg. I forrige periode 
var Tom Anders Ludvigsen MOVAR IKS sin valgte representant. Ludvigsen har også vært 
leder av representantskapet i ØAS i samme periode. 
 
For perioden 2024-2027 skal det velges en representant fra MOVAR IKS sitt 
representantskap til representantskapet i ØST 110-sentral IKS. I forrige periode var Tom 
Anders Ludvigsen MOVAR IKS sin valgte representant. Ludvigsen har også vært leder av 
representantskapet i ØST 110-sentral IKS i samme periode. 
 
 
 
Direktørens innstilling overfor representantskapet:  
Saken legges frem for representantskapet uten innstilling 
 

 

Moss, 9.januar 2024 

Ulf Ellingsen 

Adm. direktør i MOVAR IKS 



Selskapsavtale for Østfold Avfallssortering IKS  

§ 1 Selskapet  

Selskapets navn er Østfold Avfallssortering IKS.  

Selskapet skal tilrettelegge for at innbyggerne forbedrer miljøprestasjonen i sin  

avfallshåndtering, og slik at kommunene minst når EUs krav til materialgjenvinning. På den  

måten blir selskapet et viktig bidrag i den sirkulære økonomien. Samtidig skal innbyggerne tilbys  

en avfallsordning som de forstår nytten av og aksepterer.  

Deltagere i selskapet er Fredrikstad kommune, Halden kommune, Sarpsborg kommune,  

Rakkestad kommune, Hvaler kommune og MOVAR IKS.  

For det tilfelle at interkommunalt selskap er deltager i selskapet skal selskapsavtalen § 2 og § 4  

andre og tredje avsnitt praktiseres slik at det er deltagerkommunene i det interkommunale  

selskapet sine forhold som legges til grunn.  

§ 2 Selskapets formål  

Selskapets formål er å anlegge, eie og drive anlegg for sortering av husholdningsavfall fra 

deltagerne og andre som har tildelt selskapet enerett. Selskapet kan også drive innsamling og 

transport av husholdningsavfall fra  deltagerne. Med husholdningsavfall menes alle typer avfall 

kommunene er forpliktet til å  håndtere etter forurensningslovgivningen. Husholdningsavfallet 

vil kunne inneholde en andel  næringsavfall som inngår i deltagernes ordinære 

renovasjonssystem, og som deltagerne  håndterer direkte ovenfor næringskundene. Vederlaget 

for selskapets tjenester til deltagerne skal  være lik selvkost slik dette regulatorisk er definert for 

kommunenes håndtering av  husholdningsavfall. Ulike transportavstander fra de forskjellige 

kommunene til anlegget skal  ikke gi prisdifferensiering (solidarisk prising), noe som innebærer 

at deltagerne skal betale lik  pris pr. tonn husholdningsavfall opplastet hos deltagerne og 

transport til anlegget for  behandling. Deltagerne bekoster selv opplastingsplasser.  

Sorteringsvirksomheten og prisingen av selskapets tjenester skal bygge på at alle deltagerne har  
lik ordning for innsamling av husholdningsavfall. 

 

 

Selskapet kan tilby andre tjenester som er naturlig forbundet med avfallssektoren, og som 

deltakerne etterspør, selv om ikke alle deltakerne benytter tjenesten. Slike tjenester holdes 



adskilt fra tjenester som prises solidarisk, og skal dekkes av de som benytter tjenesten. 

Selskapet kan utnytte ledig kapasitet til å tilby tjenester til andre enn oppdragsgiverne som har 
tildelt enerett (selvkostvirksomheten), så lenge dette ikke er til fortrengsel for 

selvkostvirksomheten. Dersom det skal tilbys tjenester på kommersiell basis, skal det føres 

separate regnskap i tråd med kravene i avfallsforskriften kap. 15. 

 

Selskapet kan inngå samarbeidsavtaler med andre og/eller inneha eierandeler i andre selskaper  
dersom dette følger som en naturlig del av virksomheten.  

§ 3 Forretningskontor  

Selskapets forretningskontor er i Fredrikstad kommune.  

§ 4 Eierandeler og ansvar, uttreden  

Eierandelene i selskapet er sammenfallende med deltagernes ansvarsdel for  

selskapsforpliktelser.  

Eierandelene er ved selskapets stiftelse fastsatt i forhold til deltagernes forventede leveranse av  

husholdningsavfall til selskapet, basert på tall for 2018 som følger (tall i tonn):  

 Selskapsandeler  I prosent 

Fredrikstad kommune  17 626  32,66% 

Halden kommune  5 451  10,10% 

Sarpsborg kommune  12 081  22,38% 

Rakkestad kommune  1 732  3,21% 

Hvaler kommune  1 200  2,22% 

MOVAR IKS  15 885  29,43% 

   

Sum selskapsandeler  53 975  100,00 % 



 

 

Eierandelene skal justeres hvert fjerde år på grunnlag av deltagernes forholdsmessige andel av  

omsetningen basert på siste årsregnskap for selskapet, første gang pr. 1. januar 2023 basert på  

årsregnskapet for 2022.  

Deltagerne kan først si opp deltagerforholdet i selskapet når det er gått 20 år fra ferdigstillelsen  

av selskapets sorteringsanlegg. Ved utløpet av denne perioden kan en deltager med ett års  

skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet. Ved uttreden fra selskapet skal deltageren  

innbetale til selskapet en forholdsmessig andel, svarende til eierandelen, av resterende  

regnskapsmessig bokført verdi på selskapets sorteringsanlegg (bygninger med maskiner m.v.).  

§ 5 Innskudd  

Deltagerne har ikke plikt til å foreta innskudd i selskapet.  

§ 6 Representantskapets sammensetning  

Deltagerne utøver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet, som er 

selskapets øverste organ og består av seks faste medlemmer med personlige 

varamedlemmer. Hver av  deltagerne har ett medlem i representantskapet.  

Representantskapets medlemmer velges for 4 år og følgerkommunevalgperioden. 

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.  

§ 7 Representantskapets oppgaver og saksbehandling   

Representantskapets leder innkaller til møte i representantskapet med minst fire ukers varsel.  

Ved votering skal stemmene vektes i henhold til deltagernes gjeldende eierandeler.  

Representantskapet er beslutningsdyktig når minst halvdelen av medlemmene er til stede, og  

disse representerer minst to tredeler av stemmene.  

Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved valg anses den valgt som får flest stemmer.  

Representantskapet skal behandle:  

● Valg av styre, styreleder og nestleder  
● Selskapets årsberetning og regnskap  



● Budsjett og økonomiplan  
● Fastsette godtgjørelse for styrets leder og medlemmer 
● Andre saker som etter loven eller etter selskapsavtalen skal behandles i  

representantskapet  

§ 8 Styret  

Styret i selskapet består av syv medlemmer. De ansatte skal være representert i 
styret. Funksjonstiden er to år.  

Forvaltningen av selskapet hører under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende  

organisasjon av selskapets virksomhet. Styret skal påse at virksomheten drives i samsvar med  

selskapets formål, selskapsavtalen, selskapets årsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer  

fastsatt av representantskapet, og skal sørge for at bokføringen og formuesforvaltningen er  

gjenstand for betryggende kontroll.  

Styret ansetter daglig leder og skal føre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.  

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styremedlem eller daglig  

leder rett til å tegne selskapets firma og kan bestemme at de som har slik rett, må utøve den i 

fellesskap.  

§ 9 Daglig leder  

Daglig leder forestår den daglige ledelse av selskapet og skal følge de retningslinjer og pålegg  

som styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av  

uvanlig art eller av stor betydning.  Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller 

inn under dennes myndighet.  

§ 10 Lån  

Selskapet kan ta opp lån innenfor en samlet låneramme på NOK 800 millioner.   

§ 11 Endring av selskapsavtalen  

Endring av selskapsavtalen krever likelydende vedtak hos samtlige deltagere. 
 



 
  

  
  

SELSKAPSAVTALE  

  

  
  
  

 
  
  
  

  
  

Øst 110-sentral IKS  

-  når hvert sekund teller   



 
 
 
1. Selskapets navn   

Øst 110-sentral IKS, heretter kalt selskapet, er et interkommunalt selskap, opprettet i medhold av lov 
om interkommunale selskaper.   
  

2. Deltakere   
Selskapet har følgende deltakere:   
Mosseregionen interkommunale brann og redning – MOVAR IKS  
Indre Østfold brann- og redning IKS  
Nedre Romerike Brann- og redningsvesen IKS  
Øvre Romerike Brann- og redningstjeneste IKS  
Follo Brannvesen IKS  
Aremark kommune   
Halden kommune  
Sarpsborg kommune  
Fredrikstad kommune 
Hvaler kommune  
Rakkestad kommune  
  
110-sentralen har sammenfallende grenser med politidistrikt Øst.   
  
Kommunene i regionen plikter å knytte seg til nødalarmeringssentralen og å bære sin andel av 
kostnadene ved etablering og drift av sentralen. (jfr. brann- og eksplosjonsvernloven § 16)    
   

3. Selskapets rettslige status  
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal være registrert i foretaksregisteret.  
  

4. Hovedkontor  
Selskapets hovedkontor er lokalisert i Ski.  
  

5. Formål  
Selskapets formål er å utføre deltakernes plikter knyttet til brann- og eksplosjonsvernlovens § 16 
Nødalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en sentral for mottak av meldinger om branner og 
andre ulykker innenfor en fastsatt region.   
  
Oppgavene er å kunne opprettholde kommunikasjon med den som melder ulykken, mottak og 
registrering av nødmeldinger, alarmering av mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene, 
samt samordning med nødalarmeringssentralene for helse og politi.  
  
Selskapet skal sikre alarmering og utkalling av tilstrekkelig innsatsstyrke og overordnet vakt etter 
mottak av nødmelding, samt sikre best mulig støtte, informasjon, og samordning til innsatsstyrke, 
stab og relevant ledelse.  
  
Selskapet skal begrense sin sekundærvirksomhet til brann- og redningsrelaterte oppgaver og som 
bidrar til å nå hovedmålet.  
  
Selskapet skal gi samme tjenestenivå hos alle deltakerne.  
  
En deltaker skal i tillegg ha anledning til å få levert tjenester utover dette nivået, mot 
kostnadsdekkende godtgjørelse til selskapet. Slike tjenester krever godkjenning av de øvrige 
deltakerne.   



 
 
 
6. Strategi  

Selskapets oppgaver er av samfunnsmessig art. Dette er grunnlaget for deltakernes eierskap.  
Deltakerne utøver sin forpliktelse om tilknytning til en nødalarmeringssentral gjennom selskapet.  
  

7. Delegering  
Kommunestyrene legger myndigheten til å treffe vedtak etter brann- og eksplosjonsvernlovens § 16 
vedrørende nødalarmeringssentral, med de til enhver tid gjeldende forskrifter, til 
representantskapet, der loven selv ikke er til hinder for det.  
  

8. Kommunenes forpliktelser  
Kommunene har plikt til å yte årlig tilskudd til driften av selskapet, basert på den ansvarsfordelingen 
som er beskrevet i pkt. 9. Tilskuddet innbetales forskuddsvis hvert kvartal basert på vedtatt 
årsbudsjett.    
  

9. Deltakernes deltakerandel og ansvar  
Deltakernes respektive eierandeler skal legges til grunn for ansvarsfordelingen i selskapet, inkludert 
ansvaret for dekning av selskapets utgifter til løpende drift og fornyelse av materiell og utstyr.  
  
Eierandeler og ansvar er beregnet ut fra folketallet i hver kommune per 01.01. foregående år (Kilde er 
SSBs statistikk om befolkning per 01.01. hvert år).  
  
Vedlegg 1 til avtalen oppdateres årlig i henhold til SSBs befolkningsstatistikk.  
  
Endringer i eierandel vedtas som en endring av selskapsavtalen, jfr. pkt. 19.    
  

 10.  Representantskapet  
Representantskapet er selskapets øverste organ. Representantskapet består av en representant fra 
hver av deltakerne med personlige vararepresentanter. Deltakerne oppnevner sine representanter til 
representantskapet og har instruksjonsrett overfor sine representanter.   
  
I saker det er votering, vektes stemmene ut fra deltakerandelen i selskapet. Endringer i 
selskapsavtalen skal vedtas i representantskapet med minst 2/3 flertall.   
  
Bestemmelser om vedtektsendring er i pkt. 19.    
  

 11.  Representantskapets møter  
Det skal avholdes to ordinære representantskapsmøter hvert år. Ett innen 30. april, og ett innen 15. 
desember.   
 
Representantskapsmøter skal være åpne hvis representantskapet ikke beslutter noe annet.   
 
Representantskapets leder innkaller til møter. Innkallingen med saksliste skal skje skriftlig og med 
minst 8 ukers varsel til representantskapets medlemmer og til hver eier. Representantskapets 
møtebok skal fortløpende sendes til deltakerne.   
 
Representantskapet skal behandle selskapets sekundærtjenester. For øvrig gjelder bestemmelsene i 
lov om interkommunale selskaper, § 7 om representantskapets myndighet, § 8 om innkalling til møte 
og § 9 om saksbehandling.  
  



  
 
 
12. Budsjettbehandling  
Styrets budsjettforslag skal sendes til eierne senest 1. september hvert år. 
 
Budsjettet er ikke endelig før eierkommunenes budsjett er behandlet etter kommunelov er 
hjemmelen i § 14-3, femte ledd for så vidt angår tilskuddet (jfr. lov om interkommunale selskap § 18).  
  

 13.  Styret  
Styret skal ha 5 medlemmer. Fire velges av deltakerne med tre numeriske varamedlemmer. Ett 
styremedlem med varamedlem velges av og blant de fast ansatte. Representantskapet velger styret, 
styrets leder og nestleder for 2 år av gangen. Ved første gangs valg velges to av medlemmene for ett 
år.  
  
Styret sammensettes slik at det innehar relevant kompetanse. Styret skal ha brannfaglig kompetanse.  
  

 14.  Valgkomité  
Valgkomiteen består av 3 medlemmer med varamedlemmer. Representantskap velger valgkomiteen, 
samt leder og nestleder. Valgkomiteens funksjonstid er fire år. Ved første gangs valg velges to av 
medlemmene for to år. Representantskapet vedtar instruks for valgkomiteen.    
  
Valgkomiteens oppgave er å vurdere styrets kompetansebehov og å foreslå kandidater til et 
kompetansesammensatt styre. Valgkomiteen skal også fremme forslag på styrets leder og nestleder.   
  
Valgkomiteen skal innstille kandidater til styret i tråd med instruks for valgkomitéen.   
Valgkomiteen legger sine begrunnede forslag fram for representantskapet. Forslaget skal inngå i 
saksdokumentene til representantskapet.   
    

 15.  Regnskap  
Selskapet skal føre regnskap i samsvar med kommunale regnskapsprinsipp.  
  

 16.  Låneopptak og garantistillelse  
Selskapet kan ta opp lån for å finansiere investeringer til virksomheten innenfor en ramme for de 
samlede låneforpliktelser på 10 millioner kroner.  
  
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres økonomiske 
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv låne ut penger.  
  

17. Avgifter, gebyrer og salg av tjenester  
Priser for avgifter, gebyrer og salg av tjenester fastsettes av styret.  
  

18. Tariffområde  
Selskapet skal være medlem av Samfunnsbedriftene, og være medlem av og ha pensjonsordning 
gjennom KLP.  
 

 19.  Endringer i selskapsavtalen  
Selskapsavtalen kan endres av representantskapet ved minst 2/3 flertall hvor annet ikke er fastsatt i 
lov eller selskapsavtale. For øvrig vises til IKS-loven.   
  



  
 
 
 20.  Uttreden og oppløsning1 
Den enkelte deltaker kan med ett års skriftlig varsel si opp sin deltakelse i selskapet og kreve seg 
utløst av dette.  
  
Selskapet kan ikke oppløses endelig før deltakerne har vedtatt og iverksatt en annen ordning for 
nødalarmeringssentral.  
  

 21.  Tvister  
Eventuelle tvister om forståelsen av denne selskapsavtalen, skal søkes løst gjennom forhandlinger 
mellom deltakerne.   
  
Oppnås ikke enighet, avgjøres tvisten med bindende virkning av en voldgiftsrett.   
Med mindre partene blir enige om annet, behandles tvisten da etter reglene i lov om voldgift.   

Utgiftene til voldgiftsretten bæres av partene med like stor andel hver.   
  
Uenighet om uttreden fra selskapet kan bringes inn for departementet, jfr. lov om interkommunale 
selskap § 30, syvende ledd.   
  
Ski er voldgiftssted.  
  

 22.  Øvrige bestemmelser  
For øvrig gjelder de til enhver tid gjeldende bestemmelser i lov om interkommunale selskap.  

  
 23.  Etablering og ikrafttreden  
Selskapsavtalen trer i kraft når denne er vedtatt av samtlige deltakere.  

  

  

  

  

 

 

  

  
1 Kommunene er pliktig til å delta i 110-sentralen. Uttreden kan gjelde et deltakende IKS som 
omdannes eller oppløses, og at disse kommunene blir deltakere på annen måte. Eller at kommunene 
oppløses for å danne en ny kommune.   

 



Vedlegg 1 til selskapsavtalen - oversikt over deltakerne, innbyggertall, eierandel, 
representanter og stemmevekting i selskapet.  

 



REPR.SAK NR. 3/2024 
 

OPPFØLGING AV VEDTAK FRA MOSS KOMMUNESTYRE 

 
Fremlagt: 

• Vedtak fattet i Moss kommunestyre 12.12.23 
 
 
SAKSUTREDNING: 
 
Moss kommunestyre fattet 12.12.23 følgende vedtak som berører MOVAR IKS - Utdrag fra 

vedtaksprotokoll Moss kommunestyre 12.12.23; 

38. Det skal gjennomføres en forvaltningsrevisjon av MOVAR IK i 2024. Denne skal kartlegge om 

selskapet gjør alt som kan forventes for å sikre effektiv drift av selskapet, og lavest mulig gebyrbyrde 

for innbyggerne. Man skal også se nærmere på renovasjonstjenesten og avgjørelsen om å innlemme 

denne i egen organisasjon. 

53. Kommunen skal gjennom sitt eierskap i MOVAR initiere konstruktive samtaler om mulighetene for 

felles løsninger for rensing av avløpsvann sammen med andre renovasjonsselskap. Særlig mulige 

felles løsninger på Slagentangen vurderes, for en bedre og mer fremtidsrettet løsning enn dagens 

planlagte prosjekt på Fuglevik.  

54. Varslede dagbøter til MOVAR for eventuelle forsinkelser i pålagt nitrogenrensing fra 

Statsforvalteren må utfordres og om nødvendig løftes til regjeringsnivå. 

 

 
 
Direktørens innstilling overfor representantskapet:  
 
Vedtak fattet i Moss kommunestyre den 12.12 2024 legges herved frem for representantskapet i 
MOVAR IKS uten videre saksutredning og innstiling.  

 

Moss, 9.januar 2024 

Ulf Ellingsen 

Adm. direktør i MOVAR IKS 
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